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「一般就业政策」和「输入内地人才计划」下 

可获豁免市场供应测试的合资格职位空缺 

 

 

 

指引 
 

一般准则 

 

1. 职位空缺须由持有不低于学士学位资历的申请人填补。特定专业界别可

能有相关专业资格和/或其他附加要求。详情请参阅本指引的相关部分。 

 

2. 职位空缺应为监督、管理或专业级别，并由具有相关工作经验的申请人

填补。可由应届毕业生填补的空缺一般不符合资格。 

 

3. 职位空缺的薪酬待遇应与现行市场就有关职位提供的水平大致相称。月

薪1低于 30,000 港元的空缺一般不符合资格。 

 

4. 本指引列出了每个专业界别下合资格职位空缺的一般职责说明及工作内

容。如有任何职位空缺不属于这些就业范畴，雇主须提供额外数据去证

明他们需要填补其业务中的相关职位空缺，以供入境事务处处长考虑相

关申请是否符合市场供应测试豁免安排。 

 

                                                
1 薪金涵盖整套薪酬待遇，当中可能包括其他附带福利，例如房屋津贴。 
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特定准则 

 

 合资格职位空缺 

商业支援 

1. 1

. 
环境、社会及管治(ESG)相关专才(财经专才除外) 

 

职责说明 

各行业的公司的职位空缺，包括制造业、物业发展、公用事业、酒店及其

他服务行业并从事下列工作： 

 

(i) 制定 ESG 政策和策略，包括就「多元、平等及共融」／社会议题提

出重要的观点；或  

(ii) 负责 ESG 标准制定、表现核证／认证、ESG 计划管理和实施、ESG

培训、ESG 风险管理(例如漂绿) ；或 

(iii) 就营运中发现的 ESG 问题提供减轻合规风险的建议。 

创意产业、艺术文化、表演艺术 

2.  表演艺术节目经办人 

  

职责说明 

艺术行政或艺人管理公司的职位空缺，并从事下列工作： 

 

共同协作 

(i) 与主办机构、代理人、经理人、其他艺术家、唱片公司和其他行业

专才协商价格和合约条款； 

(ii) 与代理人和经理人建立关系网络，并就彼此协作的潜在合适艺术家

人选互通资料； 

形象建立和市场推广 

(iii) 监督艺术家的公众形象，以向观众展示理想的形象； 

(iv) 展开市场推广工作，推广艺术家即将举行的活动，并管理社交媒体

帐户，向目标观众推广艺术家和活动； 

活动管理 
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 合资格职位空缺 

(v) 与场馆协商价格和合约条款； 

(vi) 协调场馆人员； 

一般行政 

(vii) 管理艺术家各项活动的预算；及 

(viii) 检视合约是否符合法规，并在需要时协商修订事宜 

 

有关职位空缺亦须要求以下专业资格或条件：    

职位要求申请人– 

 持有表演艺术或商业学位(或研究生学位)； 

 具备 5 年以上艺术行政或艺人管理专业的相关实践经验； 

 于艺人管理、建立网络、市场推广和活动管理方面取得成就； 

 熟悉国际表演艺术市场；及 

 精通书面和口头中文或英文。 

3.  可移动文物修复师 

  

职责说明 

博物馆、图书馆、档案馆或古董商的职位空缺，并从事下列工作： 

 

修复工作 

(i) 检查藏品及识别需否修复； 

(ii) 制订修复方案，进行修复工作，并在修复后监察藏品状况； 

展览和借用 

(iii) 测试修复所使用的物料，并就藏品处理及所在环境提供意见； 

(iv) 配合展览的需要执行文物修复的要求，并监察和维持有关规定； 

储存和保存 

(v) 根据现有操守和原则，订立及实施修复指引和作业标准，确保藏品

得到全方位修护； 

(vi) 就藏品展示和保养藏品储存设施，提供意见； 

研究和分析 

(vii) 透过修复研究，丰富藏品的资料；及 
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 合资格职位空缺 

(viii) 就藏品的保存、处理和技术理解，进行和发表研究。 

 

有关职位空缺亦须要求以下专业资格或条件：    

职位要求申请人– 

 持有国际认可修复培训课程的文物修复学位或研究生学位；  

 具备 3-5 年实践文物修复的经验；  

 能展现文物修复处理、保存技术、研究和运用分析仪器的能力；  

 熟悉并有处理文物的经验，能在应用文物恢复策略和实践方面作出正

确判断；和 

 精通书面和口头中文或英文。 

4.  出版方面的创意产业专才 

 

职责说明 

出版公司的职位空缺，并从事下列工作： 

 

(i) 电子出版网页／多媒体设计师专长于电子出版方面的新流动应用程

序用户接口(UI)／用户体验(UX)的设计； 

(ii) 电子出版系统分析员／电子出版软件工程师专长开发电子教育平台

或电子教育工具，以促进小学及／或中学的教与学；或 

(iii) 出版经理专长开发和执行出版计划、营销和推广出版物(特别是电子

出版物)，以及协商版权贸易。 

 

有关职位空缺亦须要求以下专业资格或条件：    

职位要求申请人– 

 电子出版网页／多媒体设计师持有网页／多媒体设计、图书馆学、图

书馆资讯学、数据分析或相关学科的学士或以上程度学位、三至五年

从事跨平台(移动、网络、桌面)电子教育或数码出版的设计经验，以

及熟悉电子书或电子教科书的出版流程。 

 电子出版系统分析员持有电脑／计算机科学、资讯科技、图书馆学、

图书馆资讯学、数据分析或相关学科的学士或以上程度学位、最少八

年软件开发相关经验，并曾从事出版／电子教育／数码出版行业，具

有开发电子教育平台或电子教育工具的相关经验。 
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 电子出版软件工程师持有电脑／计算机科学、资讯科技、图书馆学、

图书馆资讯学、数据分析或相关学科的学士或以上程度学位、最少五

年软件开发相关经验，并曾从事出版／电子教育／数码出版行业，具

有开发电子教育平台或电子教育工具的相关经验。 

 出版经理持有学士或以上程度学位(主修出版、数学、科学、图书馆

学、图书馆资讯学或数据分析为佳)、八年或以上编辑工作经验(电子

出版为佳)，具有独立选题开发能力，并能够领导团队完成出版或其他

相关项目，对推广出版物及国际版权贸易有充分经验，以及熟悉其他

市场的出版业务。 

5.  数码市场推广及品牌专家 

 

职责说明 

所有行业的公司的职位空缺，并从事下列工作： 

 

(i) 为多媒体和图像项目(包括网页、流动应用程序、广告、动画、电

邮、社交媒体、电子游戏和互动展板)创建数码资产；  

(ii) 创建和管理公司的视觉品牌形象，制作市场推广物品(例如标志、小

册子、网页设计)和进行宣传活动； 

(iii) 协调公司内其他部门以确保所有品牌和市场推广项目一致；或 

(iv) 监察行业趋势，掌握最新的设计技术和风格。 

6.  电影方面的创意产业专才 

 

职责说明 

电影制片公司的职位空缺，并从事下列工作： 

 

(i) 作为电影监制计划和协调电影制作；  

(ii) 作为电影导演于整部电影的艺术创作；  

(iii) 作为编剧撰写电影制作所需的剧本；  

(iv) 作为男／女主角／配角扮演一套电影中的主要／次要角色； 

(v) 作为摄影指导决定灯光和镜头安排；  

(vi) 作为电影剪接师从原本的影片中选出所需片段，再接合成连贯的

影片，使之成为最终的电影； 

(vii) 作为美术指导督导美工人员，并需规划和执行布景、道具、布
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景装饰和场景等的设计； 

(viii) 作为服装设计师为出场的所有演员规划、设计和制造服装； 

(ix) 作为动作指导设计动作场面； 

(x) 作为电影配乐作曲家为电影撰写配乐； 

(xi) 作为原创歌曲作曲家为电影撰写、编排、创作或构思歌曲的音

乐； 

(xii) 作为音效设计师为电影收集、编辑和创建声音和环境效果；  

(xiii) 作为填词人为电影的歌曲配上歌词；或 

(xiv) 作为视觉效果总监通过使用视觉效果实现电影的创意目标。 

 

有关职位空缺亦须要求以下专业资格或条件：    

职位要求申请人– 

 为指定著名国际电影节的得奖者，例如电影发展基金的「资助业界参

与香港境外影展计划」中的第一级别和第二级别项目。第一级别的例

子包括：美国的学院奖(奥斯卡)(Academy Awards (Oscar))、法国的康

城电影节 (Festival de Cannes) 、德国的柏林国际电影节 (Berlin 

International Film Festival)等。第二级别的例子包括：韩国的釜山国际

电影节(Busan International Film Festival)、意大利的乌甸尼远东电影节

(Udine Far East Film Festival)、加拿大的多伦多国际电影节(Toronto 

International Film Festival)，以及中国内地的中国金鸡奖和百花电影节

等。在第一级别和第二级别的电影节中，获得「最佳电影」奖的影片

监制会被视为合资格的申请人。；或 

 在任何一部在香港取得至少  3,000 万港元票房的电影中担任主要角

色。 

7.  表演艺术方面的艺术科技专才 

 

职责说明 

艺术制作公司的职位空缺，并从事下列工作： 

 

于表演艺术制作中应用如延展实境（包括虚拟现实、扩增现实、混合实

境和替代实境）／人工智能（包括机器学习、深度学习、自然语言处

理、数据可视化）／传感器／全息技术／虚拟形象和虚拟存在／实时动

态捕捉和动画／无人机和机械人等专业技术。 
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有关职位空缺亦须要求以下专业资格或条件：    

职位要求申请人– 

 具备运用如延展实境（包括虚拟现实、扩增现实、混合实境和替代实

境）／人工智能（包括机器学习、深度学习、自然语言处理、数据可

视化）／传感器／全息技术／虚拟形象和虚拟存在／实时动态捕捉和

动画／无人机和机械人等技术的专业知识，并运用相关技术参与公开

演出的表演艺术制作，在艺术科技方面获得肯定。 



8.  音乐方面的创意产业专才 

 

职责说明 

音乐公司的职位空缺，并从事下列工作： 

 

(i) 作为录音工程师录音剪辑和混音工作； 

(ii) 作为母带工程师微调已录制的音乐；或 

(iii) 作为黑胶唱片的刻录/压铸工程师制作出最优质的唱片和密纹唱片。 

 

有关职位空缺亦须要求以下专业资格或条件：   

职位要求申请人– 

(i) 录音工程师：职位要求申请人具有制作最优质录音产品所需的特别技

能，及于职业学校完成专门课程，或取得音响工程、声音工程技术等

的大学学位；并且是格林美奖(最佳录音工程师奖)(Grammy Awards 

(Best Recording Engineer Awards))、北京十大录音师大奖、广州华语金

曲奖最佳录音师奖等，或其他知名和获业界认可的音乐奖项获奖者。 

(ii) 母带工程师：职位要求申请人具有声学工程、音频工程或音乐制作工

程的学位，及对声音的科学和声音的艺术均有深刻了解；并且曾获得

格林美奖(最佳母带工程师奖)(Grammy Awards (Best Mastering Engineer 

Awards))，或其他获业界认可的知名音乐奖项。 

(iii) 黑胶唱片的刻录/压铸工程师：职位要求申请人具能够制作出最优质的

唱片和密纹唱片的特别技能，评估将根据申请人的履历、简介和制作

著名唱片的业绩记录，以及他／她在媒体领域中的科学或专业经验，

包括设计和营销混音设备或播音设备而作出；并具有最少十年积极参

与广播工程或其相关领域的经验，并能展现出具有足够的技术熟练程

度。 



8 

 合资格职位空缺 

 

9.  数码娱乐方面的创意产业专才 

 

职责说明 

游戏制作公司的职位空缺，并从事下列工作： 

 

(i) 作为游戏开发专家监督游戏创作的各个环节，从概念构思和故事

撰写，以至编码和编程；并具有的专长范畴包括音响、设计、制

作、游戏技术研究和视觉艺术；或 

(ii) 作为游戏制作人设定游戏的方向及制定游戏策略；组成和管理由

程序员、设计师和艺术家组成的团队；制订工作大纲、进度计划和

工作记录；确保项目朝着正确方向进行及确保游戏的质量。 

 

有关职位空缺亦须要求以下专业资格或条件：   

职位要求申请人– 

 游戏开发专家：职位要求申请人具有三年在游戏开发方面的经验，曾

担任游戏设计师、游戏程序设计师或游戏图像设计师，并开发成功的

游戏而获得一个或更多知名内地或国际奖项，例如中国音像与数字出

版协会游戏出版工作委员会所颁发的奖项、英国学院游戏奖(British 

Academy Games Awards) 、 游 戏 大 奖 ( 美 国 )(The Game Awards 

(U.S.A.))、游戏开发者优选奖(美国) (Game Developers Choice Awards 

(U.S.A.))和游戏之星奖(台湾) (Game Star Award (Taiwan))。 

 游戏制作人：职位要求申请人具有五年在游戏开发方面的经验，曾担

任游戏制作人，并开发成功的游戏而获得一个或更多内地或国际知名

奖项，例如中国音像与数字出版协会游戏出版工作委员会所颁发的奖

项、英国学院游戏奖(British Academy Games Awards)、游戏大奖(美

国 )(The Game Awards (U.S.A.))、游戏开发者优选奖 (美国 )(Game 

Developers Choice Awards (U.S.A.))和游戏之星奖 (台湾 )(Game Star 

Award (Taiwan))。 

发展及建造 

10.  建筑专才 

 

职责说明 
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发展及建造相关公司(包括顾问公司／承建商／发展商／专业服务公司／

分包商／供货商)的建筑师及助理建筑师，并从事下列工作： 

 

(i) 根据《建筑物条例》和相关法例，负责策划、设计和监督兴建各类

建筑物；或 

(ii) 与相关专业、各政府部门、执行机关和公用设施机构进行协调，并

跟进建筑项目不同阶段的工作，包括按工程计划纲要拟备可行性研

究、初步设计和详细设计、招标图则和文件、标书评估、施工和合

约管理，以及工程完工后的跟进事宜。 

 

有关职位空缺亦须要求以下专业资格或条件：     

职位要求申请人– 

 持有建筑或相关学科学士或以上学位 

 具备最少三年与土地用途策划、设计、建造、屋宇/设施/基建运作或

保养相关工作经验 

11.  土木结构工程专才 

 

职责说明 

发展及建造相关公司(包括顾问公司／承建商／发展商／专业服务公司／

分包商／供货商)的工程师及助理工程师，并从事下列工作： 

 

 策划、设计和监督各类建造工程，并属于下列一项或多项工程专业：

(i)土木工程；(ii)结构工程； (iii)土力工程； (iv)水利工程； (v)道路工

程； (vi)物料工程；(vii)交通及运输工程；(viii)铁路工程；(ix)环境工

程；及(x)其他土木工程。 

 

有关职位空缺亦须要求以下专业资格或条件：     

职位要求申请人– 

 持有屋宇及土木/结构/土力工程或相关学科学士或以上学位 

 具备最少三年与土地用途策划、设计、建造、屋宇/设施/基建运作或

保养相关工作经验 

12.  屋宇装备工程专才 
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职责说明 

发展及建造相关公司(包括顾问公司／承建商／发展商／专业服务公司／

分包商／供货商)的工程师及助理工程师，并从事下列工作： 

 

策划、设计和监督建筑工程中屋宇装备系统的建造，包括其安装、测试

及运作、保养及维修工作。 

 

有关职位空缺亦须要求以下专业资格或条件：     

职位要求申请人– 

 持有屋宇装备工程、机电工程或相关学科学士或以上学位 

 具备最少三年与土地用途策划、设计、建造、屋宇/设施/基建运作或

保养相关工作经验 

13.  机电工程专才 

 

职责说明 

发展及建造相关公司(包括顾问公司／承建商／发展商／专业服务公司／

分包商／供货商)的工程师及助理工程师，并从事下列工作： 

 

策划、设计和监督机械装置和电力系统及设备的建造，包括其开发、建

造、生产、安装、操作、保养及维修工作。 

 

有关职位空缺亦须要求以下专业资格或条件：     

职位要求申请人– 

 持有屋宇装备工程、机电工程或相关学科学士或以上学位 

 具备最少三年与土地用途策划、设计、建造、屋宇/设施/基建运作或

保养相关工作经验 

14.  屋宇测量专才 

 

职责说明 

发展及建造相关公司(包括顾问公司／承建商／发展商／专业服务公司／

分包商／供货商)的测量师及助理测量师，并从事下列工作： 
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根据相关建筑条例在技术和法律层面的影响、建筑物的管理和保养，以

及工程完工后的相关事宜(包括装修、维修和改建工程) ，就工程项目的

发展潜力提供意见。 

 

有关职位空缺亦须要求以下专业资格或条件：     

职位要求申请人– 

 持有测量或相关学科学士或以上学位  

 具备最少三年与土地用途策划、设计、建造、屋宇/设施/基建运作或

保养相关工作经验  

15.  工料测量专才 

 

职责说明 

发展及建造相关公司(包括顾问公司／承建商／发展商／专业服务公司／

分包商／供货商)的测量师及助理测量师，并从事下列工作： 

 

就下列屋宇及土木工程设计和建造管理工作提供专业服务：(i)项目成本

策划；(ii)订立合约前期文件，包括标书文件、工程数量单和规范；(iii)

招标程序和投标评估、合约协议，并就投标甄选提供意见;及(iv)订定合

约后期服务，包括工程计量、准备中期和终期付款证明书，以及解决其

他与合约有关的索偿。 

 

有关职位空缺亦须要求以下专业资格或条件：     

职位要求申请人– 

 持有测量或相关学科学士或以上学位  

 具备最少三年与土地用途策划、设计、建造、屋宇/设施/基建运作或

保养相关工作经验  

16.  土地测量专才 

 

职责说明 

发展及建造相关公司(包括顾问公司／承建商／发展商／专业服务公司／

分包商／供货商)的测量师及助理测量师，并从事下列工作： 
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 提供下列专业测量服务，以配合批地、土地注册、土木工程和各

项智能城市应用方案：(i)运用各项测量技术，对土地和海洋进行

实体测量；(ii)，为土地开发和土木工程各阶段图则、2D 和 3D 地

图的编制整理测量数据；(iii)准备基础设施完工后的建筑信息仿

真模型；及(iv)整合建造业相关持份者的数据至空间数据库及管

理该数据库。 

 

有关职位空缺亦须要求以下专业资格或条件：     

职位要求申请人– 

 持有测量、测绘及地理信息学或相关学科学士或以上学位  

 具备最少三年与土地用途策划、设计、建造、屋宇/设施/基建运作或

保养相关工作经验   

17.  园境专才 

 

职责说明 

发展及建造相关公司(包括顾问公司／承建商／发展商／专业服务公司／

分包商／供货商)的园境师及助理园境师，并从事下列工作： 

 

(i) 策划、设计和监督园境项目(包括植物种植和园境建筑工程)的建

造；或 

(ii) 就园境和树木相关的建议、审批和工地工程，与相关机构和政府部

门联络。 

 

有关职位空缺亦须要求以下专业资格或条件：     

职位要求申请人– 

 持有园境或相关学科学士或以上学位  

 具备最少三年与土地用途策划、设计、建造、屋宇/设施/基建运作或

保养相关工作经验  

18.  城市规划专才 

 

职责说明 

发展及建造相关公司(包括顾问公司／承建商／发展商／专业服务公司／

分包商／供货商)的城市规划师及助理城市规划师，并从事下列工作： 
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(i) 为相关的项目倡议者在有关区域或当区范围内进行规划研究、研

究、选址和城市设计工作提供专业服务； 

(ii) 拟备和提交发展建议、规划申请和影响评估； 

(iii) 举行公众参与活动；或 

(iv) 处理其他城市规划工作，整体目标是为市区和乡郊地区提供良好的

自然环境，以促进小区的卫生、安全、便利和公共福利。 

 

有关职位空缺亦须要求以下专业资格或条件：     

职位要求申请人– 

 持有城市规划或相关学科学士或以上学位  

 具备最少三年与土地用途策划、设计、建造、屋宇/设施/基建运作或

保养相关工作经验  

19.  营造师／建造师 

 

职责说明 

发展及建造相关公司(包括顾问公司／承建商／发展商／专业服务公司／

分包商／供货商)的营造师／建造师及相关助理专业人员，并从事下列工

作： 

 

(i) 按照议定方法、程序、预算和规格，以及合约指明期间，管理建造

工程项目的各项程序； 

(ii) 协调总承建商、各分判商、专门承建商和供货商负责的工作； 

(iii) 与建筑师、工程师、测量师、专业顾问、承建商和各政府部门联

络；或 

(iv) 对工程的质素、进度和成本进行检讨、视察、评估及提交报告，并

在需要时修订工程进度。 

 

有关职位空缺亦须要求以下专业资格或条件：     

职位要求申请人– 

 持有建筑、屋宇及土木工程、屋宇装备工程、机电工程、测量或相关
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学科学士或以上学位  

 具备最少三年与土地用途策划、设计、建造、屋宇/设施/基建运作或

保养相关工作经验  

20.  建筑信息模拟经理 

 

职责说明 

发展及建造相关公司(包括顾问公司／承建商／发展商／专业服务公司／

分包商／供货商)的建筑信息模拟经理及相关助理专业人员，并从事下列

工作： 

 

(i) 管理建筑信息仿真技术的实施，包括协调数据交换、履行预先设定

的设计规格和交付规格，以及控制建筑信息仿真模型的整体质素；

或 

(ii) 确保运用建筑信息仿真技术促进优质建造工程项目。 

 

有关职位空缺亦须要求以下专业资格或条件：     

职位要求申请人– 

 持有建筑、屋宇及土木工程、屋宇装备工程、机电工程、测量或相关

学科学士或以上学位 

 具备最少三年与土地用途策划、设计、建造、屋宇/设施/基建运作或

保养相关工作经验 

环境技术服务 

21.  废物处理专家／工程师 

 

职责说明 

废物处理／环境工程公司或废物管理咨询公司的职位空缺，并从事下列工

作： 

 

(i) 计划、建造、营运、维护、实施及协调废物管理系统和大型回收设

施，以提高减少废物、重用及循环再用的机会；或 

(ii) 负责先进热能废物处理或先进化学／物理／生物废物处理程序的相

关工作。 
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金融服务 

22. 1

. 
资产及财富管理合规专才 

 

职责说明  

金融机构、资产管理公司(包括家族办公室)或基金经理（包括强制性公积

金（MPF）受托人）的职位空缺，并从事下列工作： 

 

(i) 合规风险管理； 

(ii) 建立、实施、监督及审查合规政策、程序和标准，以确保企业遵守

相关监管要求； 

(iii) 处理监管机构的要求；或 

(iv) 向管理和营运部门提供合规建议和培训。 

23. 4

. 
资产及财富管理专才 

 

职责说明 

金融机构、资产管理公司(包括家族办公室)或基金经理的职位空缺，并从

事下列工作： 

 

(i) 研究不同类型的投资机会，包括交易所或场外买卖投资产品，例如

证券、衍生工具(包括与大宗商品相关的衍生工具) 和另类投资； 

(ii) 按客户(包括基金和家族办公室)需要度身整合投资组合； 

(iii) 监督客户(包括基金和家族办公室)的投资组合的日常行政工作； 

(iv) 为投资组合挑选投资产品； 

(v) 执行合约上的投资政策和分配政策； 

(vi) 计算投资组合的价值； 

(vii) 向客户推介各种基金组合；或 

(viii) 策划承传和财富转移。 

24. 2

. 
环境、社会及管治(ESG)相关财经专才 

 

职责说明 
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公司、金融机构或专业服务／咨询公司的职位空缺，并从事下列工作： 

 

(i) ESG(包括绿色和可持续金融)融资、投资、产品开发、披露／报告／

标准、评级评估、风险管理； 

(ii) 协调监管和合规审查，以确保符合 ESG 披露／报告要求和标准；或 

(iii) 进行 ESG 投资研究和分析。 

25.  专项保险专才 

 

职责说明 

保险公司、再保险公司、保险经纪公司或专业服务／咨询公司的职位空

缺，并从事下列工作： 

 

(i) 专项保险或再保险承保、理赔、经纪业务、损失理算、法律、风险

管理和专项保险业务管理；或 

(ii) 涉及海事、空运、农业、建造和基础设施、电力和能源(包括风能和

太阳能)、法律责任(包括专业弥偿和董事及高级管理人员责任)、金

融风险、网络风险、保证及弥偿、税务、贸易信用、结构性解决方

案、政治、战争、另类风险转移计划、全球医疗和雇员福利计划、

知识产权风险、无形资产(包括绿色保险，例如碳抵消保险)、所有

类别的再保险(协约和临时)等业务或专项保险价值链的其他专业服

务。 

26. 6

. 
精算师 

 

职责说明  

金融机构、保险公司、资产管理公司、基金经理或专业咨询公司的职位空

缺，并从事下列工作： 

 

(i) 保险业务运作，包括产品开发和定价； 

(ii) 资产／负债管理； 

(iii) 数据和预测分析； 

(iv) 企业风险管理；或 

(v) 在风险为本偿付能力制度下进行财务报告、资本和精算估值。 
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27. 7

. 
金融科技专才 

 

职责说明 

金融机构或资讯科技开发公司的职位空缺，并从事下列工作： 

 

(i) 通过执行系统分析、设计、开发、维护和优化，将先进科技应用于

金融服务及相关研究和技术开发，包括分布式分类账技术、人工智

能、大数据、区块链和网络安全等；或 

(ii) 监控应用程序以符合资讯科技安全标准和监管要求。 

医疗服务 

28. 8

. 
医生 

 

职责说明 

医院、日间医疗中心、诊所、地区康健中心、政府、大学／高等教育院校

或提供医疗服务的公司／机构(包括化验所及造影中心)的职位空缺，并从

事下列工作： 

 

提供卫生／医疗相关服务、教学及研究活动，而该等服务必须由根据

《医生注册条例》(第 161 章)在香港注册的医生执行。 

 

有关职位空缺亦须要求以下专业资格或条件：     

职位要求申请人– 

 必须根据《医生注册条例》(第 161 章) 注册为医生。 

29. 8

. 
牙医 
 

职责说明 

医院、日间医疗中心、诊所、地区康健中心、政府、大学／高等教育院校

或提供医疗服务的公司／机构(包括化验所及造影中心)的职位空缺，并从

事下列工作： 

 

提供卫生／医疗相关服务、教学及研究活动，而该等服务必须由根据

《牙医注册条例》(第 156 章)在香港注册的牙医执行。 
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有关职位空缺亦须要求以下专业资格或条件：     

职位要求申请人– 

 必须根据《牙医注册条例》(第 156 章) 注册为牙医。 

30. 8

. 
牙齿卫生员 

 

职责说明 

医院、日间医疗中心、诊所、地区康健中心、政府、大学／高等教育院校

或提供医疗服务的公司／机构(包括化验所及造影中心)的职位空缺，并从

事下列工作： 

 

提供卫生／医疗相关服务、教学及研究活动，而该等服务必须由根据

《牙医注册条例》(第 156 章)在香港登记的牙齿卫生员执行。 

 

有关职位空缺亦须要求以下专业资格或条件：     

职位要求申请人– 

 必须根据《牙医注册条例》(第 156 章) 登记为牙齿卫生员。 

31. 8

. 
护士 

 

职责说明 

医院、日间医疗中心、诊所、地区康健中心、政府、大学／高等教育院校

或提供医疗服务的公司／机构(包括化验所及造影中心)的职位空缺，并从

事下列工作： 

 

提供卫生／医疗相关服务、教学及研究活动，而该等服务必须由根据

《护士注册条例》(第 164 章)注册／登记的护士执行。 

 

有关职位空缺亦须要求以下专业资格或条件：     

职位要求申请人– 

 必须根据《护士注册条例》(第 164 章)注册／登记为护士。 

32. 8

. 
助产士 

 

职责说明 
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医院、日间医疗中心、诊所、地区康健中心、政府、大学／高等教育院校

或提供医疗服务的公司／机构的职位空缺，并从事下列工作： 

 

提供卫生／医疗相关服务、教学及研究活动，而该等服务必须由根据

《助产士注册条例》(第 162 章)在香港注册的助产士执行。 

 

有关职位空缺亦须要求以下专业资格或条件：     

职位要求申请人– 

 必须根据《助产士注册条例》(第 162 章) 注册为助产士。 

33. 8

. 
中医师 

 

职责说明 

医院、日间医疗中心、诊所、地区康健中心、政府、大学／高等教育院校

或提供医疗服务的公司／机构的职位空缺，并从事下列工作： 

 

提供卫生／医疗相关服务、教学及研究活动，而该等服务必须由根据

《中医药条例》(第 549 章)在香港注册的中医执行。 

 

有关职位空缺亦须要求以下专业资格或条件：     

职位要求申请人– 

 必须根据《中医药条例》(第 549 章) 注册为中医。 

34. 8

. 
药剂师 

 

职责说明 

医院、日间医疗中心、诊所、地区康健中心、政府、大学／高等教育院校

或提供医疗服务的公司／机构的职位空缺，并从事下列工作： 

 

提供卫生／医疗相关服务、教学及研究活动，而该等服务必须由根据

《药剂业及毒药条例》(第 138 章)在香港注册的药剂师执行。 

 

有关职位空缺亦须要求以下专业资格或条件：     

职位要求申请人– 

 必须根据《药剂业及毒药条例》(第 138 章) 注册为药剂师。 
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35. 8

. 
职业治疗师 

 

职责说明 

医院、日间医疗中心、诊所、地区康健中心、政府、大学／高等教育院校

或提供医疗服务的公司／机构的职位空缺，并从事下列工作： 

 

提供卫生／医疗相关服务、教学及研究活动，而该等服务必须由根据

《辅助医疗业条例》(第 359 章)在香港注册的职业治疗师执行。 

 

有关职位空缺亦须要求以下专业资格或条件：     

职位要求申请人– 

 必须根据《辅助医疗业条例》(第 359 章) 注册为职业治疗师。 

36. 8

. 
物理治疗师 

 

职责说明 

医院、日间医疗中心、诊所、地区康健中心、政府、大学／高等教育院校

或提供医疗服务的公司／机构的职位空缺，并从事下列工作： 

 

提供卫生／医疗相关服务、教学及研究活动，而该等服务必须由根据

《辅助医疗业条例》(第 359 章)在香港注册的物理治疗师执行。 

 

有关职位空缺亦须要求以下专业资格或条件：     

职位要求申请人– 

 必须根据《辅助医疗业条例》(第 359 章) 注册为物理治疗师。 

37. 8

. 
医务化验师 

 

职责说明 

医院、日间医疗中心、诊所、地区康健中心、政府、大学／高等教育院校

或提供医疗服务的公司／机构(包括化验所及造影中心)的职位空缺，并从

事下列工作： 

 

提供卫生／医疗相关服务、教学及研究活动，而该等服务必须由根据

《辅助医疗业条例》(第 359 章)在香港注册的医务化验师执行。 
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有关职位空缺亦须要求以下专业资格或条件：     

职位要求申请人– 

 必须根据《辅助医疗业条例》(第 359 章) 注册为医务化验师。 

38. 8

. 
视光师 

 

职责说明 

医院、日间医疗中心、诊所、地区康健中心、政府、大学／高等教育院校

或提供医疗服务的公司／机构的职位空缺，并从事下列工作： 

 

提供卫生／医疗相关服务、教学及研究活动，而该等服务必须由根据

《辅助医疗业条例》(第 359 章)在香港注册的视光师执行。 

 

有关职位空缺亦须要求以下专业资格或条件：     

职位要求申请人– 

 必须根据《辅助医疗业条例》(第 359 章) 注册为视光师。 

39. 8

. 
放射技师 

 

职责说明 

医院、日间医疗中心、诊所、地区康健中心、政府、大学／高等教育院校

或提供医疗服务的公司／机构(包括化验所及造影中心)的职位空缺，并从

事下列工作： 

 

提供卫生／医疗相关服务、教学及研究活动，而该等服务必须由根据

《辅助医疗业条例》(第 359 章)在香港注册的放射技师执行。 

 

有关职位空缺亦须要求以下专业资格或条件：     

职位要求申请人– 

 必须根据《辅助医疗业条例》(第 359 章) 注册为放射技师。 

40. 8

. 
脊医 

 

职责说明 

医院、日间医疗中心、诊所、地区康健中心、政府、大学／高等教育院校

或提供医疗服务的公司／机构的职位空缺，并从事下列工作： 
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提供卫生／医疗相关服务、教学及研究活动，而该等服务必须由根据

《脊医注册条例》(第 428 章)在香港注册的脊医执行。 

 

有关职位空缺亦须要求以下专业资格或条件：     

职位要求申请人– 

 必须根据《脊医注册条例》(第 428 章) 注册为脊医。 

创新科技 

41. 8

. 
人工智能专家 

 

职责说明 

公司、资讯科技开发公司、或专业服务／咨询公司的职位空缺，并从事下

列工作： 

 

(i) 利用尖端人工智能解决方案、机器学习模型或数据科学的专业知

识，在业务经营和服务上寻求创新，从而改善效率和运作；或 

(ii) 应用人工智能、大数据分析、机器学习或数据科学，从企业数据中

洞察崭新机遇。 

42. 8

. 
云端基础设施专家 

 

职责说明 

公司、资讯科技开发公司、或专业服务／咨询公司的职位空缺，并从事下

列工作： 

 

(i) 利用现代云端技术，以规划、设计、维护和优化数据中心的云端基

础设施； 

(ii) 就云端基础设施方案作出评估和建议，以优化系统性能并提升业务

经营效率；或 

(iii) 在云端运算环境中进行安全和风险管理。 

43.  软件专家 

 

职责说明 
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公司、资讯科技开发公司、或专业服务／咨询公司的职位空缺，并从事下

列工作： 

 

(i) 使用先进技术应用软件，以设计、开发、测试、推行和维护企业资

讯系统和数码解决方案，革新业务流程或服务，并提高运作效率，

以切合机构需要；或 

(ii) 管理软件开发生命周期各阶段事项，包括可行性研究、分析和设

计、开发和测试、推行、维护和持续支持。 

44.  创新及科技(创科)专家 

 

职责说明 

公司、研究机构／大专院校的职位空缺，并从事相关领域的研发活动及研

发商品化活动(包括中试) 。上述领域包括但不限于药物学及生命科学；生

物科技；医疗及健康护理科学；数据工程(例如数据开采／数据分析)、人

工智能、机械人技术、分布式分类账技术、生物辨识技术、工业或化学工

程等；材料科学／纳米科技；微电子；集成电路设计；先进通讯技术；量

子技术；物联网；绿色科技；新能源科技；航天科技；或先进制造，涉及

广泛科技范畴(例如数据工程、人工智能、机械人技术、物联网、先进通

讯技术和材料科学)的研发成果的应用。研发活动是– 

 

(i) 为拓展知识而进行的自然科学或应用科学方面的活动； 

(ii) 在有机会取得新的科学或技术上的知识及理解的情况下进行的原创

性及经规划的调查；或 

(iii) 在任何新的(或经相当程度的改进的)物料、装置、产品、程序、系

统或服务的商业生产或运用前，将研究所得或其他知识，应用于为

生产或引进该等物料、装置、产品、程序、系统或服务而作的方案

或设计。 

 

有关职位空缺亦须要求以下专业资格或条件：   

职位要求申请人– 

 持有「科学、科技、工程和数学」（STEM）相关学科的学士学位。 

45. 8

. 
数据科学家 

 

职责说明 

公司、资讯科技开发公司、或专业服务／咨询公司的职位空缺，并从事下
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列工作： 

 

(i) 治理企业数据和处理大型数据集(大数据)； 

(ii) 利用机器学习及统计方法、数据开采、优化技术及人工智能，以应

付客户的业务需要；或 

(iii) 开发和运用统计工具建立预测模型，并提出智能分析解决方案，以

支持客户及工作规划上的需要。 

46. 8

. 
网络安全专家 

 

职责说明 

公司、资讯科技开发公司、或专业服务／咨询公司的职位空缺，并从事下

列工作： 

 

(i) 设计和维护资讯保安技术、标准、政策及程序； 

(ii) 通过识别、监控和分析潜在保安风险，并制订应对网络攻击的缓解

措施，支持前线资讯保安防御和应对保安事故；或 

(iii) 就保安措施的执行情况进行评估和审计。 

 

有关职位空缺亦须要求以下专业资格或条件：   

职位要求申请人– 

 持有资讯保安专业的相关证书（例如 Certified Information Security 

Professional (CISP), Certified Information Systems Security Professional 

(CISSP) 和 Certified Information Systems Auditor (CISA)）。 

 持有额外的网络技术证书为非必须的要求。 

法律及争议解决服务 

47.  争议解决专才 

 

职责说明 

争议解决机构或其他提供争议解决服务的组织的职位空缺，并从事下列工

作： 

 

解决国际商业，金融及国家与投资者之间的纠纷，即作为中立的一方，

专长为仲裁程序作结，作出最终和具约束力的决定的仲裁员，并作为两
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不偏袒的独立人士，不会对争议作出裁决，专长协助涉及争议的各方透

过谈判达成和解方案的调解员。 

 

 

有关职位空缺亦须要求以下专业资格或条件：   

职位要求申请人– 

 曾被指派解决国际商业，金融争议，或涉及投资者与东道国之间投资

争议，并具有多种语文能力；及 

 在过去五年，为三个或以上有关国际商业和金融争议；或至少一个投

资者与国家之间争议的个案作出仲裁裁决，或协助争议各方达成和解

协议。 

48.  法律专才(争议解决专才除外) 

 

职责说明 

律师行、法律／专业服务咨询公司、跨国公司的职位空缺，并从事下列工

作： 

 

处理重要或大规模跨境交易，或涉及合并和收购、网络安全法律、数据

私隐法律、航运和航空法律、可持续绿色金融和法律产品、区块链、比

特币、加密资产、虚拟货币、体育法律和知识产权法律的事宜。 

 

有关职位空缺亦须要求以下专业资格或条件：   

职位要求申请人– 

 在本身的司法管辖区具备法律执业资格，并有良好声望的人士； 

 适合在香港律师会注册成为海外律师，或受聘担任香港公司的内部顾

问的人士； 

 取得资历后，在任何司法管辖区具备最少八年法律执业经验，而且持

有现时在其原居地司法管辖区执业证书的人士；以及 

 在以下范畴具备五年或以上专门经验的人士：(a)跨境交易(例如债务及

／或股权资本市场交易和跨境融资)，而当中的投资方或东道国是其所

在的司法管辖区的人士；或(b)涉及合并和收购、网络安全法律、数据

私隐法律、航运和航空法律、可持续绿色金融和法律产品、区块链、

比特币、加密资产、虚拟货币、体育法律和知识产权法律的事宜。相

关经验须有文件证明，例如委任／聘用信或其他文件的副本，显示所

涉及的交易／事宜的性质和复杂程度、申请人在相关交易／事宜中所
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提供的服务／意见的范围、所涉及的争议等。 

海事服务 

49.  航运融资专才 

 

职责说明 

金融机构、船舶公司、船级社、海事顾问公司或船坞的职位空缺，并从事

下列工作： 

 

(i) 评估与购买二手或新造船舶相关的抵押贷款、借贷和其他信贷或金

融产品相关的市场和交易对手风险； 

(ii) 评估与提供二手或新造船舶租赁相关的船舶租赁合同或产品相关的

市场和交易对手风险； 

(iii) 从财务和市场资讯中进行定量和定性分析；或 

(iv) 为船舶公司提供广泛的金融服务。 

 

有关职位空缺亦须要求以下专业资格或条件：     

职位要求申请人– 

 持有财务管理、经济、法律、国际航运或相关学科的学士学位； 

 具备相关知识在国际海事法律、海事保险、航运融资、船务经纪或船

舶租赁等；及 

 拥有最少五年经验在金融机构内的融资、航运或运输部门、船舶公

司、船级社、海事顾问公司、船东互保协会或船坞。 

 

50.  海事总管 

 

职责说明 

船舶公司的职位空缺，并从事下列工作： 

 

 督导日常的维修保养、预算、验船编排、培训、船上事务的督导和监

察，以及船只的一般评估、检查和进坞维修； 

 向船只提供技术支持和建议； 

 监察船只在法定认证和检验方面的技术情况； 

 定期对船只进行技术合规审查和缺陷／失灵调查； 
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 有系统地检视质量、健康、安全和环境系统； 

 处理船只进入船坞、维修和检验等事宜，并为维修工程准备技术规

范； 

 遵照公司的安全管理制度，为船员提供训练； 

 检查船只的货物或其在船上的状况； 

 调查海上意外；或 

 以专家证人的身份出席法庭研讯。 

 

有关职位空缺亦须要求以下专业资格或条件：   

职位要求申请人– 

 持有一级适任证明书并拥有最少两年在远洋船上担任高级船员(甲板或

轮机) 或更高职级的航海经验或在海运业同等职级的工作经验；或 

 拥有硕士学位(MEng或 MSc)或有关轮机工程、机械工程、海事运作或

海事管理或其他相关学科的同等资格，并五年担任总管或在海运业同

等职级的工作经验。 

51.  造船师 

 

职责说明 

船舶公司、船级社、海事顾问公司或船坞的职位空缺，并从事下列工作： 

 

(i) 对有关的船舶或离岸结构进行研究，并制订适当规格，以便进行建

造、改装或修理工程； 

(ii) 就船舶或离岸结构进行研究、设计和提出建议； 

(iii) 计划和监督整体设计、开发、建设、运作、维护和维修；或 

(iv) 根据国际公约的要求为船舶的认证和注册提供专业建议。 

 

有关职位空缺亦须要求以下专业资格或条件：     

职位要求申请人– 

 持有造船学科的学士学位；及 

 拥有最少五年经验在船舶管理公司、船级社、海事顾问公司或船坞从

事有关船舶设计，及／或建造的规划、管理或协调工作，或协调一项

十分大型船舶建造或船舶改装工程项目，其中两年必须为从事行政、

管理、执行或督导工作。 
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~完~ 


